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ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin Organizacyjny Zarzadu Droég Miejskich i Komunikacji Publicznej
w Bydgoszczy okresla zasady wewnetrznej organizacji Zarzgdu oraz strukture
i zakres dziatania tworzgcych go komorek organizacyjnych.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

N

1) ,Zarzadzie” — nalezy przez to rozumie¢ jednostke budzetowg o nazwie:
Zarzad Drog Miejskich i Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy,

2) ,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zarzadu Drog Miejskich
I Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy,

3) ,Komoérce organizacyjnej” — nalezy przez to rozumie¢ wydziat, samodzielne
stanowisko i inne komorki organizacyjne o charakterze specjalistycznym,

4) ,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zarzgdu Drég Miejskich
I Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy,

5) ,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Zarzadu
Drog Miejskich i Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy.

§ 3.

Zarzad dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
Statutu, Regulaminu i innych aktéw wydawanych przez wtasciwe organy Miasta
Bydgoszczy.

Przedmiot i zakres dziatania, sposob finansowania dziatalnosci, sposéb
zarzadzania oraz organizacyjne podporzgdkowanie Zarzadu okres$la Statut.

ROZDZIAL 1
Zasady wewnetrznej organizacji

§ 4.

Zarzgdem kieruje Dyrektor na podstawie i w zakresie petnomocnictw udzielanych
przez Prezydenta Miasta i Rade Miasta Bydgoszczy.
Dyrektor Zarzadu podlega stuzbowo Prezydentowi Miasta Bydgoszczy.
Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Zarzgdu.
Dyrektor kieruje Zarzgdem przy pomocy Zastepcy do spraw Technicznych
i Gtbwnego Ksiegowego.

§ 5.

W Zarzgdzie tworzy sie jako komorki organizacyjne :

1) wydziaty,
2) samodzielne stanowiska,



3) komorki organizacyjne o charakterze specjalistycznym.

§ 6.

1. Wydziat jest podstawowg komorkg organizacyjng, zajmujgcg sie w sposob
kompleksowy wyodrebniong problematykg. W wydziale mogg by¢ tworzone
zespoty zadaniowe (obwody, sekcje, patrole interwencyjne). Wydziatami kierujg
naczelnicy.

2. W wydziatach o zlozonym zakresie dziatania, mogg by¢ tworzone stanowiska
zastepcoOw naczelnika oraz kierownikbw zespotow zadaniowych (sekciji,
obwoddw, patroli interwencyjnych). Decyzje w tych sprawach podejmuje Dyrektor.

3. Samodzielne stanowiska pracy oraz inne komorki organizacyjne o charakterze
specjalistycznym tworzy sie, w przypadku koniecznosci organizacyjnego
wyodrebnienia zadan w zakresie okreslonej problematyki, nie uzasadniajgcej
powotania wydziatu.

§7.

1. W skitad Zarzadu wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne :

1) Wydziat Finansowo-Ksiegowy

2) Wydziat Organizacyjno-Administracyjny
3) Wydziat Zaméwien Publicznych

4) Wydziat Funduszy Europejskich

5) Wydziat Transportu Publicznego

6) Wydziat Taryfowo-Biletowy

7) Wydziat Ptatnego Parkowania

8) Wydziat Sieciowo-Torowy

9) Wydziat Zarzgdzania Pasem Drogowym
10) Wydziat Inzynierii Ruchu

11) Wydziat Inwestycji Drogowych

12) Wydziat Mostowy

13) Wydziat Utrzymania Ulic

14) Laboratorium Drogowe

15) Zespot Prawny

16) Rzecznik Prasowy

17) Stanowisko ds. Ruchu Drogowego i Transportu
18) Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego

2. Szczegotowg strukture organizacyjng Zarzadu okresla schemat organizacyjny
Zarzgdu, stanowigcy zatgcznik do Regulaminu.

§ 8.

1. Roczny plan etatéw Zarzadu ustalany jest w planie finansowym Zarzadu na dany
rok.

2. Podziatu etatow miedzy poszczegolne komorki organizacyjne dokonuje Dyrektor,
kierujgc sie zakresem realizowanych zadan.



§ 9.

W ramach Systemu Zarzgdzania Jakoscig zgodnego z normg ISO 9001:2008
Zarzad realizuje zadania w oparciu o podejscie procesowe.
Prawidtowos¢ przebiegu zidentyfikowanych procesow, spojnos¢ celéw
z ustanowiong politykg jakosci, stopien realizacji celow, wystepujgce zagrozenia
oraz stosowane dziatania korygujgce i zapobiegawcze stanowig przedmiot oceny
dokonywanej przez Dyrektora, jego Zastepce i Gtdwnego Ksiegowego.
Jakos¢ pracy Zarzadu, jej zgodnos¢ z wymogami wynikajgcymi ze stosowanego
Systemu Zarzgdzania Jakoscig, skuteczno$¢ jej wdrazania i utrzymania stanowi
przedmiot zewnetrznej oceny poziomu satysfakcji klienta, a takze planowanych
audytow wewnetrznych.

§ 10.

. Pracownicy Zarzadu, realizujgc powierzone im zadania, kierujg sie zasadami etyki
i praworzgdnosci, dobro publiczne przedktadajg nad interesy witasne i swojego
Srodowiska, sg bezstronni w wykonywaniu zadan i obowigzkéw, szanujg prawo
obywateli do informacji, zapewniajagc w granicach prawem przewidzianych
jawnosc¢ prowadzonych postepowan.

. Zasady postepowania oraz standardy zachowania pracownikéw Zarzadu
zwigzane z petnieniem przez nich obowigzkow stuzbowych okresla odrebne
zarzgdzenie.

ROZDZIAL 1l
Podziat kompetenciji

§ 11.

. Dyrektor nadzoruje prace Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych i Gitéwnego
Ksiegowego.
. Dyrektorowi bezposrednio podlegajg nastepujgce komorki organizacyjne :

1) Wydziat Organizacyjno-Administracyjny

2) Wydziat Zamowien Publicznych

3) Wydziat Funduszy Europejskich

4) Wydziat Transportu Publicznego

5) Wydziat Taryfowo-Biletowego

6) Wydziat Ptatnego Parkowania

7) Zespot Prawny

8) Rzecznik Prasowy

9) Stanowisko ds. Ruchu Drogowego i Transportu
10) Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego

. Prace komorek organizacyjnych nie wymienionych w ust. 2, Dyrektor nadzoruje
za posrednictwem Zastepcy Dyrektora i Gtdwnego Ksiegowego.

. Dyrektor wyznacza Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych,
Petnomocnika ds. systemu zarzadzania jakoscig oraz Administratora
Bezpieczenstwa Informacii.



§12.
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja i nadzor nad realizacjg zadan okreslonych w Statucie,

2) reprezentowanie Zarzadu na zewnatrz, skftadanie oswiadczen woli
w sprawach majgtkowych i przyjmowanie innych zobowigzan w granicach
posiadanych petnomocnictw,

3) wydawanie decyzji administracyjnych i pozostatych aktéw administracyjnych,
w sprawach z zakresu administracji publicznej, w ramach posiadanych
petnomocnictw i upowaznien,

4) planowanie i  dysponowanie  srodkami  budzetowymi  zapisanymi
w budzecie Miasta,

5) wystepowanie do Prezydenta Miasta o0 zmiany: Statutu, Regulaminu
Organizacyjnego, petnomocnictw i upowaznien,

6) udzielanie petnomocnictw procesowych i innych petnomocnictw.

2. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy nalezy:

) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkow pracy,

) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej Zarzadu,

) przyznawanie nagrod i wyréznien,

) naktadanie kar porzgdkowych,

5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej.

1
2
3
4

§ 13.
1. Zastepca Dyrektora ds. Technicznych organizuje, koordynuje i nadzoruje prace :

1) Wydziatu Sieciowo-Torowego,

2) Wydziatu Zarzgdzania Pasem Drogowym,
3) Wydziatu Inzynierii Ruchu,

4) Wydziatu Inwestycji Drogowych,

5) Wydziatu Mostowego,

6) Wydziatu Utrzymania Ulic,

7) Laboratorium Drogowego.

2. Gtoéwny Ksiegowy organizuje, koordynuje i nadzoruje prace Wydziatu Finansowo-
Ksiegowego.
§ 14.

1. Szczegotowy zakres czynnosci Zastepcy Dyrektora, okresla Dyrektor kierujgc sie
koniecznoscig zapewnienia realizacji zadan Zarzadu.

2. Zakres obowigzkéw Gitéwnego Ksiegowego okresla Dyrektor, uwzgledniajgc
przepisy o finansach publicznych.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow naczelnikow i samodzielnych stanowisk
ustalajg nadzorujgcy ich prace Dyrektor lub jego Zastepca.



§ 15.

Zastepca Dyrektora i Gtéwny Ksiegowy odpowiadajg przed Dyrektorem za realizacje
powierzonych im zadan.

ROZDZIAL IV
Zadania wydziatlow i samodzielnych stanowisk

§ 16.

Do podstawowych wspdlnych zadan komorek organizacyjnych  nalezy
W szczegolnosci :

1) prowadzenie postepowania administracyjnego oraz egzekucyjnego
w zakresie swoich wiasciwosci, w tym przygotowywanie projektéw decyzji
i innych aktéw administracyjnych,

2) przygotowywanie projektow korespondenciji,

3) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan,

4) zapewnienie przestrzegania przepisow prawa i wewnetrznych procedur,

5) przygotowywanie projektéw aktéw, stanowionych przez Rade Miasta
I Prezydenta Miasta Bydgoszczy,

6) opracowywanie projektow plandéw i programoéw rozwojowych,

7) opracowywanie obowigzujacych sprawozdan oraz analiz, ocen i innych
materiatdw na polecenie zwierzchnikow stuzbowych,

8) rozpatrywanie skarg, badanie ich zasadnosci, podejmowanie dziatah
zapewniajgcych nalezyte i terminowe ich zatatwianie,

9) przygotowywanie projektow umoéw  cywilnoprawnych i porozumien
zawieranych przez Zarzad,

10) wspotdziatanie w sprawach, ktére wymagajg uzgodnien miedzy komorkami
organizacyjnymi,

11) zapewnienie realizacji procesow zgodnie z Ksiegg Jakosci Systemu
Zarzgdzania Jakoscig,

12) zapewnienie kompetentnej i kulturalnej obstugi klientow,

13) wspoétdziatanie z wtasciwymi organami administracji rzgdowej i samorzadu
terytorialnego, miejskimi  jednostkami  organizacyjnymi oraz innymi
jednostkami.

§17.
Do zadan Wydziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegdélnosci :

1) prowadzenie rachunkowosci Zarzadu,

2) sporzadzanie planéw rzeczowo-finansowych (rocznych) obejmujgcych
dziatalnos¢ statutowg Zarzadu w Scistej wspotpracy z merytorycznymi
komorkami organizacyjnymi,

3) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow,
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych,



6) rozliczanie spraw dotyczgcych ubezpieczeh spotecznych oraz podatku
dochodowego i VAT,

7) obstuga kasowa Zarzadu,

8) kontrola gospodarki kasowej realizowanej przez Wydziat Taryfowo-Biletowy
i Wydziat Ptatnego Parkowania,

9) przygotowywanie wyptat wynagrodzen i zasitkébw z ubezpieczenia,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z windykacjg naleznosci z wylgczeniem
windykacji prowadzonej przez Wydziat Taryfowo-Biletowy i Wydziat Ptatnego
Parkowania,

11) sporzagdzanie sprawozdawczosci zwigzanej z merytorycznym zakresem zadan
Wydziatu,

12) obstuga finansowa funduszu socjalnego Zarzadu.

§ 18.
Do zadan Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy w szczegodlnosci :

1) prowadzenie wszelkich spraw dotyczacych nawigzania, wykonywania
i rozwigzania stosunkéw pracy,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikow,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Swiadczen pracowniczych,

4) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez pracownikéw,

5) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem obiegu i ochrong informacii,

6) opracowywanie projektéw regulamindw, instrukcji oraz zarzgdzen i polecen
zwigzanych z funkcjonowaniem Zarzadu przy wspotpracy w tym zakresie
z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi,

7) prowadzenie rejestru aktdéw normatywnych dotyczacych dziatalnosci Zarzgdu
oraz aktow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,

8) obstuga sekretariatu Zarzadu,

9) prowadzenie ewidencji pism przychodzgcych i wychodzgcych z Zarzadu,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w materiaty biurowe,
wyposazenie, podreczniki, literature techniczng i pozostate $rodki niezbedne
dla prawidtowego funkcjonowania Zarzgdu w oparciu o wnioski ztozone przez
komoérki organizacyjne,

11) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

12) zapewnienie pracownikom srodkéw ochrony osobistej oraz pozostatych
Swiadczen wynikajacych z przepiséw BHP,

13) organizacja i nadzér nad ochrong obiektéw Zarzadu,

14) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilnej,

15) rozliczanie i kontrola wydatkéw w zakresie utrzymania Zarzadu,

16) planowanie srodkéw finansowych na zadania realizowane przez Wydziat,
zgodnie z wnioskami ztozonymi przez komorki organizacyjne,

17) prowadzenie archiwum zaktadowego,

18) zapewnienie sprawnejtgcznosci telefonicznej, faksowej i transmisji danych,

19) obstuga serwisu internetowego,

20) instalacja, wdrazanie i aktualizacja  programéw  komputerowych
wspomagajgcych prace Zarzadu,
21) nadzér nad wdrozonymi i przekazanymi do eksploatacji systemami

I programami komputerowymi,



22)

23)

24)
25)

26)

biezgca konserwacja sprzetu komputerowego w Zarzadzie, zlecanie napraw
gwarancyjnych i pogwarancyjnych oraz okresowych przeglagdow technicznych
sprzetu,

zapewnienie prawidtowej ochrony danych numerycznych oraz komputerowych
baz danych,

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
ochrong przeciwpozarowag,

prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg zarzgdcza.

§ 19.

Do zadan Wydziatu Zaméwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci :

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

opracowywanie rocznego planu zamdwien publicznych zgodnie z ustalonym
planem rzeczowo-finansowym, na podstawie informacji o planowanych
zamowieniach przygotowanych przez merytoryczne komorki organizacyjne,
analizowanie planowanych wydatkéw publicznych pod wzgledem zgodnosci
Z przepisami prawa zamowien publicznych,

przekazywanie Urzedowi Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich
wstepnego ogtoszenia informacyjnego o planowanych zaméwieniach,
wprowadzanie zmian do planu zamdwien publicznych oraz biezgce
monitorowanie w zakresie jego realizacji,

sporzgdzanie sprawozdan z realizacji planu zamdwien publicznych,
prowadzenie i przygotowanie postepowan o zamowienia publiczne zgodnie
z opisem przedmiotu zamodwienia przygotowanym przez merytoryczne
komoérki organizacyjne,

przygotowanie umow i anekséw zawartych w wyniku udzielenia zamowienia,
prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem nalezytego wykonania
umowy, w tym kontrola nad jego wniesieniem i zwrot zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa zamowien publicznych,

9) prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych, zawartych umow, faktur

10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

i zwigzanych z tym naktadow finansowych w ramach dziatalnosci statutowe;j
Zarzadu,

kontrola realizacji zaméwien publicznych z warunkami umownymi, w tym pod
wzgledem zgodnosci terminow i wartosci,

kontrola wydatkéw publicznych pod wzgledem zgodnosci z procedurami
Prawa zamowien publicznych,

biezgca analiza wykorzystania s$rodkéw finansowych ujetych w planie,
w stosunku do zawartych uméw i zarejestrowanych faktur,

sporzadzanie raportéw, sprawozdan i informacji z realizacji zamowien
publicznych, zawartych umowach i poniesionych kosztach,

sporzgdzenie rocznego sprawozdania o udzielonych zamowieniach
i przekazanie go do Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych na podstawie
bazy danych o udzielonych zamdéwieniach,

sporzadzanie kosztorysow ofertowych, sprawdzanie kosztorysow ofertowych
i powykonawczych oraz przygotowywanie kosztoryséw inwestorskich,
przygotowywanie i wprowadzanie do serwisu informacyjnego Zarzadu
informacji o aktualnie obowigzujgcych przepisach w zakresie prowadzonej
dziatalnosci (Scista wspotpraca z Zespotem Prawnym).



§ 20.
Do zadan Wydziatu Funduszy Europejskich nalezy w szczegélnosci :

1) wspotpraca z Urzedem Miasta Bydgoszczy w zakresie pozyskiwania
zewnetrznych zrodet finansowania, zwanych ogoélnie funduszami europejskimi,

2) biezgcy kontakt z krajowymi i regionalnymi instytucjami zaangazowanymi
w proces realizacji polityki regionalnej UE,

3) analiza potrzeb Zarzadu po katem inwestycji wspotfinansowanych ze srodkow
UE,

4) przygotowywanie i opracowywanie wnioskow, ktore bedg mogty uzyskaé
dofinansowanie z funduszy unijnych,

5) przekazywanie wnioskow o dofinansowanie z funduszy unijnych do instytuciji
odpowiedzialnej za realizacje programu wraz z biezgcym monitorowaniem
wniosku,

6) monitorowanie projektow wspotfinansowanych z funduszy europejskich,

7) promocja projektow wspoffinansowanych z srodkéw UE,

8) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan wspoffinansowanych z funduszy
europejskich.

§ 21.
Do zadan Wydziatu Sieciowo-Torowego nalezy w szczegdélnosci :

1) przygotowywanie niezbednej dokumentacji na roboty zwigzane z remontami
utrzymaniowymi w zakresie infrastruktury torowej, sieci trakcyjnych i podstacji
trakcyjnych,

2) przygotowywanie zakresOw rzeczowych, danych technicznych do umoéw
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami (opracowanie specyfikacji technicznej,
przedmiarow robdt, wspodtuczestnictwo w opracowaniu  kosztorysow
inwestorskich itp.) na wykonawstwo robot:

a) utrzymaniowych w zakresie toréw tramwajowych i podtorza,

b) w zakresie obstugi i eksploatacji urzgdzen podstaciji i zasilania.

c/ w zakresie utrzymania sieci trakcyjnej, napeddw zwrotnicowych, ogrzewania
rozjazdow, oswietlenia przystankow i sygnalizacii,

3) nadzér techniczny i inwestorski nad przebiegiem robdt utrzymaniowych
w zakresie :

a) infrastruktury torowej wraz z podtorzem,

b) eksploatacji podstacji trakcyjnych i zasilania na potrzeby utrzymania ich
pracy w ruchu ciggtym,

c) infrastruktury sieci trakcyjnej wraz z elementami towarzyszgcymi,

4) zabezpieczanie mocy energetycznej dla zasilania sieci trakcyjnej poprzez
wspotuczestnictwo w przygotowaniu umoéw z zaktadami energetycznymi,

5) zarzadzanie budynkami podstacji (dbato$¢ o stan techniczny, biezace
utrzymanie itp.),



6) prowadzenie statej analizy stanu technicznego istniejgcych linii tramwajowych
wraz z infrastrukturg w oparciu o wlasny nadzér lub zlecanie opracowan na
zewnatrz,

7) przygotowanie i prowadzenie proceséw inwestycyjnych zwigzanych z budowg
i przebudowg uktadu torow tramwajowych, sieci trakcyjnych i podstacji
(przygotowanie koncepciji, uzyskiwanie projektu technicznego,
wspotuczestnictwo przygotowaniu przetargéw, nadzor techniczny i inwestorski
nad zadaniami),

8) rozpoznawanie nowych technologii dla torowisk tramwajowych, trakcji
elektrycznej i podstaciji trakcyjnych,

9) prowadzenie ewidencji technicznej torowisk tramwajowych, sieci trakcyjnych
i podstaciji trakcyjnych,

10) prowadzenie Ksigg Obiektow Budowlanych dla torowisk tramwajowych, sieci
trakcyjnych i podstacji trakcyjnych,

11) przygotowanie projektéw planéw rzeczowych i finansowych — rocznych
i okresowych w zakresie utrzymania infrastruktury torowej, sieci trakcyjnych
i podstacji trakcyjnych,

12) wykonywanie przegladow biezgcych, rocznych i piecioletnich stanu
technicznego torow, podtorza, sieci trakcyjnej, napedow zwrotnic i innych
urzgdzen elektroenergetycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
(w ramach zadan wtasnych lub zleconych),

13) prowadzenie przeglagdéw stanu technicznego, biezgcych i okresowych
urzadzeh energetycznych i elektrycznych podstacji trakcyjnych, linii
zasilajgcych i powrotnych zgodnie z przepisami Prawa Energetycznego
(w ramach zadan wtasnych lub zleconych),

14) wspotuczestnictwo w nadzorze technicznym nad czynnosciami zwigzanymi
z czyszczeniem ciggow drenarskich zapewniajgcych utrzymanie we
wtasciwym stanie technicznym torowisk tramwajowych,

15) wspétuczestnictwo w nadzorze technicznym nad stanem technicznym
torowisk tramwajowych zabudowanych w jezdni w zakresie nawierzchni
asfaltowych,

16) uczestnictwo w procesie tworzenia ewidencji drog w zakresie przekazywania
danych.

§ 22.
Do zadan Wydziatu Zarzadzania Pasem Drogowym nalezy w szczegdélnosci :

1) uczestnictwo w procesie tworzenia ewidencji drég w zakresie przekazywania
danych,

2) wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym urzgdzen lub
obiektow nie zwigzanych z gospodarkg drogowg lub potrzebami ruchu
drogowego (sieci, obiekty budowlane, reklamy, miejsca na prawach
wytgcznosci) przy wspétpracy z Wydziatami Inzynierii Ruchu i Inwestycji
Drogowych oraz z stanowiskiem ds. Ruchu Drogowego i Transportu,

3) wydawanie zezwoleh na usytuowanie obiektu na terenach przylegtych do pasa
drogowego,

4) wydawanie zezwolen i naliczanie opfat za zajecie pasa drogowego w celu
prowadzenia robot budowlano-montazowych, obiektéw lub stoisk handlowych,
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umieszczanie reklam oraz za zajecie pasa drogowego na prawach
wylgcznosci.

5) wydawanie zezwolen na uzytkowanie gruntow w pasie drogowym,

6) nadzdér nad wywigzywaniem sie stron z warunkéw okreslonych w wydanych
decyzjach lokalizacyjnych.

§ 23.
Do zadan Wydziatu Inzynierii Ruchu nalezy w szczegoélnosci :

1) prowadzenie zadan zwigzanych z petnieniem funkcji zarzgdzajgcego ruchem
na drogach publicznych, w tym: rozpatrywanie i zatwierdzanie projektow
organizacji ruchu,

2) kontrola prawidtowosci wykonania zatwierdzonych projektéw organizaciji
ruchu,

3) ewidencja oznakowania,

4) ewidencja projektow organizacji ruchu,

5) koordynacja wdrazania Systemu Wspomagania Zarzgdzania Drogami
i Ruchem wraz z aktualizowaniem aplikacji WZDR i zasobéw mapowych,

6) budowa i aktualizacja bazy danych o sieci drogowej, oznakowaniu
I 0 zdarzeniach drogowych,

7) prowadzenie ewidencji drég — ksigzki drogi wraz z biezgcg aktualizacjg
w oparciu o dane dostarczone przez komorki organizacyjne Zarzadu,

8) planowanie, przygotowanie i nadzorowanie rob6t wykonywanych w ramach
budowy i modernizacji urzgdzen bezpieczenstwa ruchu na drodze oraz ich
zgodnosci z zatwierdzong organizacjg ruchu,

9) wykonywanie projektow statej i czasowej organizacji ruchu,

10) ustalanie zasad zarzgdzania ruchem,

11) prowadzenie programu rozwoju drog rowerowych,

12) gromadzenie danych, inicjowanie oraz prowadzenie badan i analiz w zakresie
bezpieczenstwa ruchu,

13) gromadzenie danych o sieci drogowej do celéw planistycznych
| statystycznych,

14) wspotpraca w zakresie planowania uktadéw komunikacyjnych,

15) wydawanie opinii do decyzji administracyjnych na wykorzystanie drdg
w sposéb szczegolny (zawody sportowe, rajdy, zgromadzenia i inne imprezy),

16) wydawanie zgody na wykonanie (przebudowe) wjazdu na droge publiczng,

17) wydawanie opinii na wykonanie przebudowy lub remontu budynkow, obiektéw
inzynierskich i urzgdzen nie zwigzanych z gospodarkg drogowg lub obstugg
ruchu, umieszczonych w pasie drogowym,

18) wydawanie opinii na usytuowanie obiektu przy drodze w odlegtosci mniejsze;j
niz okreslona w ustawie o drogach publicznych,

19) opiniowanie wnioskéw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na zajecie pasa
drogowego (rozkopy, reklamy i inne),

20) nadzér nad wywigzywaniem sie stron z postanowiehn wydanych decyzji,

21) prowadzenie analiz i statystyki wykorzystania miejsc parkingowych, na
podstawie pomiaréw przeprowadzanych przez Wydziat Ptatnego Parkowania.

22) zbieranie, ocena i wykorzystanie wszelkich dostepnych materiatéw i informaciji
w zakresie inzynierii ruchu.
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§ 24.

Do zadan Wydziatu Inwestycji Drogowych nalezy w szczegdlnosci :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)
10)

11)

przygotowywanie i weryfikowanie dokumentacji technicznej dotyczacej
budowy, modernizacji, kapitalnych remontow drog,

przygotowywanie projektow plandéw rzeczowo - finansowych w zakresie
budowy, modernizacji, kapitalnych remontéw drég (rocznych i wieloletnich),
koordynacja i prowadzenie nadzoru inwestorskiego nad wykonywanymi
robotami na obiektach drogowych zlecanymi przez Zarzad tgcznie
z dokonywaniem odbioréw koncowych,

wprowadzanie nowych technologii w robotach drogowych,

opiniowanie i uzgadnianie dokumentacji technicznej pod wzgledem rozwigzan
technologicznych w zakresie budownictwa drogowego,

uczestnictwo w pracach Zespotu ds. Oceny Dokumentacji Technicznej,
przygotowywanie i wspoétpraca z Urzedem Miasta w zakresie wykupu gruntéw
pod planowane zadania inwestycyjne,

wspotpraca z jednostkami komunalnymi i innymi podmiotami w zakresie
przebudowy uzbrojenia podziemnego i naziemnego kolidujgcego
z budowanymi i modernizowanymi ulicami,

nadzor jakosciowy nad robotami prowadzonymi na rzecz Zarzadu,
uczestnictwo w procesie tworzenia ewidencji drog w zakresie przekazywania
danych,

wspotpraca z Wydziatem Zarzgdzania Pasem Drogowym w zakresie
umieszczania w pasie drogowym urzgdzen obcych niezwigzanych z droga.

§ 25.

Do zadan Wydzialu Mostowego nalezy w szczegdlnosci :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

przygotowanie planéw rzeczowych i finansowych (rocznych wieloletnich),
w zakresie konserwaciji i remontéw obiektdw inzynierskich,

prowadzenie i zlecanie przegladow obiektdw inzynierskich, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

Zlecanie i nadzorowanie prac zwigzanych z remontami i utrzymaniem
obiektéw inzynierskich,

zlecanie opracowania dokumentacji projektowej na wykonanie robot
zwigzanych z remontami i utrzymaniem obiektow inzynierskich,

prowadzenie ewidencji obiektéw inzynierskich zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

opiniowanie przejazdow ponadnormatywnych przez miasto Bydgoszcz,
wspoOtpraca z Wydziatem Inwestycji Drogowych w przygotowywaniu planow
rzeczowych (rocznych i wieloletnich) i finansowych w zakresie budowy oraz
przebudowy obiektow inzynierskich dla inwestycji drogowo — mostowych
realizowanych przez Zarzad,

przygotowywanie dokumentacji projektowej budowy i przebudowy obiektow
inzynierskich oraz wspotpraca z Wydziatem Inwestycji Drogowych w zakresie
przygotowania dokumentacji projektowej dla budowy i przebudowy obiektow
inzynierskich, inwestycji drogowo — mostowych realizowanych przez Zarzad,
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9) wspotpraca z Inzynierem Kontraktu (w przypadku jego ustanowienia)
w zakresie budowy, przebudowy obiektéw inzynierskich dla inwestyciji
drogowo - mostowych lub mostowych prowadzonych przez Zarzad,

10) zlecanie i nadzorowanie prac zwigzanych z budowg, przebudowg, remontami
i utrzymaniem obiektow inzynierskich,

11) wspétpraca z Wydziatem Zamodwien Publicznych w  zakresie zamdwien
publicznych dotyczgcych obiektow inzynierskich,

12) wspoétpraca z Wydziatem Inwestycji Drogowych w zakresie przygotowywania
I prowadzenia inwestycji drogowo mostowych,

13) Wspotpraca z wydziatem Utrzymania Ulic w zakresie utrzymania obiektow
mostowych,

14) wprowadzanie nowych technologii i nowoczesnych rozwigzan w robotach
mostowych,

15) opiniowanie i uzgadnianie dokumentaciji projektowej pod wzgledem rozwigzan
techniczno — technologicznych i funkcjonalnych w zakresie budownictwa
mostowego,

16) uczestnictwo w procesie tworzenia ewidencji drog w zakresie przekazywania
danych.

§ 26.

Do zadan Wydziatu Utrzymania Ulic nalezy w szczegdélnosci:

1) przygotowanie niezbednej dokumentacji na roboty zwigzane z biezgcym
utrzymaniem drog (odnowy nawierzchni, naktadki),

2) zlecanie, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami robo6t majgcych na celu
utrzymanie w nalezytym stanie sieci drogowej,

3) przygotowanie projektdow planéw rzeczowych i finansowych — rocznych
i okresowych w zakresie biezgcego utrzymania sieci drogowej,

4) nadzor nad biezgcym utrzymaniem kanalizacji deszczowej,

5) nadzér nad biezgcym utrzymaniem terendw zielonych w pasie drogowym przy
wspoipracy z Wydziatem Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miasta Bydgoszczy,

6) nadzor nad biezgcym utrzymaniem nawierzchni drég twardych,

7) nadzor nad biezgcym utrzymaniem nawierzchni chodnikéw,

8) nadzér nad biezgcym utrzymaniem oznakowania pionowego i poziomego ulic
oraz oznakowania nazw ulic,

9) nadzor nad biezgcym utrzymaniem oswietlenia ulic,

10) nadzér nad biezgcym utrzymaniem urzgdzen sygnalizacji swietlnej oraz
systeméw sterowania ruchem,

11) biezgce utrzymanie nawierzchni drég gruntowych,

12) planowanie, organizacja i nadzorowanie robot w zakresie zimowego
utrzymania drog,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przegladami biezgcymi i okresowymi sieci
drog,

14) konserwacja urzadzen organizaciji ruchu,

15) wykonywanie przy udziale obwodoéw drogowych drobnych prac awaryjnych
(interwencyjna wymiana oznakowania, oznakowanie miejsc niebezpiecznych
i dorazne ich zabezpieczenie itp.),

16) $Scista wspotpraca ze Strazg Miejskg i Policjg w zakresie przestrzegania prawa
i porzadku w pasie drogowym,
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17) uczestnictwo w procesie tworzenia ewidencji drog w zakresie przekazywania

danych,

18) prowadzenie nadzoru budowlanego nad budynkami bedgcymi w gestii

Zarzadu wraz z prowadzeniem Ksigg Obiektéw Budowlanych,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg samochodéw stuzbowych

i sprzetu drogowego bedgcych w dyspozycji Zarzgdu wraz z rozliczaniem
paliwa i materiatéw eksploatacyjnych,

20) nadzér nad stanem technicznym, naprawami i remontami samochodow

stuzbowych oraz sprzetu drogowego.

§ 27.

Do zadan Laboratorium Drogowego nalezy w szczegdlnosci :

1) prowadzenie badan laboratoryjnych oraz nadzér technologiczny nad

2)
3)

Do

realizowanymi robotami drogowo - mostowymi w zakresie :

a) badania kamiennych materiatéw drogowych,

b) badania gruntow,

c) badania betonéw cementowych,

d) badania mas i nawierzchni mineralno — asfaltowych,
e) badania podbuddéw i nawierzchni drogowych.

wdrazanie nowych technologii,
uczestnictwo w procesie tworzenia ewidencji drog w zakresie przekazywania
danych.

§ 28.

zadan Stanowiska ds. Ruchu Drogowego i Transportu nalezy

w szczegolnosci :

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

planowanie rozwoju infrastruktury transportowej miasta i wspotpraca
z wtadciwymi jednostkami administracji publicznej,

zarzgdzanie numerycznym modelem transportowym miasta Bydgoszczy,
uczestnictwo w planowaniu zagospodarowania przestrzennego miasta,
wydawanie opinii typu urbanistycznego,

uczestnictwo w naradach koordynacyjnych z podmiotami zajmujgcymi sie
problematykg transportowg w miescie,

inspirowanie programéw usprawniajgcych funkcjonowanie istniejgcego
I perspektywicznego rozwoju systemu transportowego,

przygotowywanie opinii rozwigzan projektowych i programéw inwestycyjnych
w zakresie systemu transportowego miasta i regionu,

formutowanie warunkéw uzgodnien rozwigzan drogowych dla inwestorow
projektujgcych lokalizacje obiektéw majgcych wptyw na funkcjonowanie
uktadu komunikacyjnego dla stanu istniejgcego i okreséw przysztych,
wspotdziatanie z  projektantami  realizujgcymi  projekty  szczegodtowe
w zakresie rozwigzan transportowych zabezpieczajgc interesy komunikacyjne
miasta,

opiniowanie  rozbudowy infrastruktury  technicznej w istniejgcych
i planowanych pasach drogowych uktadu podstawowego drég miasta,
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uczestniczenie w zespole ds. Uzgadniania Dokumentacji Projektowej przy
Miejskiej Pracowni Geodezyjnej w Bydgoszczy.

§ 29.

Do zadan Wydziatu Transportu Publicznego nalezy w szczegélnosci :

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

przygotowanie projektu planu transportowego dla obszaru dziatania Miasta
jako organizatora publicznego transportu zbiorowego,

podejmowanie dziatan w zakresie realizacji istniejgcego planu transportowego
I jego aktualizaciji,

ustalanie zadan przewozowych o charakterze uzytecznosci publicznej na
obszarze dziatania organizatora,

projektowanie uktadu linii i potgczen komunikacyjnych, w tym przygotowywanie
zatozeh techniczno-eksploatacyjnych dla nowych linii oraz zmian na
istniejgcych liniach w ramach obowigzujgcego planu transportowego,
opracowywanie szczegotowych planéw eksploatacyjnych z uwzglednieniem
podziatu zadan przewozowych dla poszczegodlinych trakcji, rodzajow taboru
i przewoznikow,

opracowywanie planéw organizacji lokalnego transportu zbiorowego
w sytuacjach szczegolnych tj. zabezpieczenia imprez masowych,
realizowanych remontéw drog i torowisk, awarii infrastruktury drogowe;j
i podziemnej wraz z odpowiednim systemem informacji pasazerskiej oraz
nadzor nad ich wykonaniem,

opracowywanie tabelarycznych, wozowych i przystankowych rozktadéw jazdy
dla linii autobusowych i tramwajowych,

przeprowadzanie pomiaréw i analiz napetnien Srodkdw przewozowych,
czasOw jazdy oraz innych badan niezbednych dla prawidtowej organizacji
lokalnego transportu zbiorowego, w tym analizy sytuacji rynkowej,
opracowywanie schematéw komunikacyjnych, informacji i komunikatow
w zakresie aktualnej oferty przewozowej oraz w przypadku planowanych
zmian w funkcjonowaniu lokalnego transportu zbiorowego,

rozliczanie wykonanych ustug przewozowych pod wzgledem rzeczowym
i finansowym ,

kontrola jakosci wykonania ustug przewozowych z wykorzystaniem wtasnych
stuzb kontrolnych i posiadanych rozwigzan technicznych w tym zakresie,
organizowanie nadzor irozliczanie przewozdéw j tramwajem wodnym,
organizacja, nadzér, kontrola i rozliczanie wydatkow zwigzanych z::

a) utrzymaniem i remontami wiat i znakow przystankowych,

b) utrzymaniem infrastruktury kontrolno-pomiarowej zwigzanej z oceng
jakosci wykonywania ustug przewozowych,

c) utrzymaniem i prawidtowym funkcjonowaniem elektronicznych systemoéw
informacji pasazerskiej stosowanych na liniach komunikacyjnych,

d) zapewnieniem przystankowej informaciji pasazerskiej,

udziat w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego na
Swiadczenie ustug przewozowych w ramach lokalnego transportu zbiorowego,
utrzymanie infrastruktury przystankowej oraz pozostatych wynikajgcych
z zadan powierzonych wydziatowi na mocy niniejszego Regulaminu poprzez:
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a) okreslenie przedmiotu zamdwienia,

b) opracowanie warunkéw technicznych realizacji zamdwienia,

C) udziat w przygotowywaniu projektow umow,

d) udziat w pracach komisji przetargowych,

e) biezgcg wspoiprace z komoérkami Zarzgdu odpowiedzialnymi za
przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego,

15) prowadzenie postepowan zmierzajgcych do zawarcia uméw o Swiadczenie
ustug przewozowych w trybie powierzenia,

16) rozpatrywanie skarg, wnioskéw i interwencji dotyczgcych niewtasciwego
Swiadczenia lub organizaciji ustug przewozowych,

17) wykonywanie procedur zwigzanych z wydawaniem zezwoleh na wykonywanie

regularnych i regularnych specjalnych przewozow os6b w krajowym
transporcie drogowym w zakresie wynikajgcym z obowigzujgcych przepiséw
prawa,

18) wykonywanie procedur zwigzanych z wydawaniem operatorom zaswiadczen
potwierdzajgcych posiadanie uprawnien do wykonywania publicznego
transportu zbiorowego oraz wydawaniem przewoznikom potwierdzen
zgtoszenia przewozu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

19) kontrola nad przestrzeganiem przez operatorow i przewoznikow zasad
funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego, w tym kontrola
wymaganych dokumentow ,

20) uzgadnianie wnioskdw w sprawie wydawania przez Marszatka wojewddztwa
zezwolen na wykonywanie regularnych i regularnych specjalnych przewozow
osbéb w krajowym transporcie zbiorowym,

21) opiniowanie lokalizacji nowych i dyslokacji istniejgcych przystankow
komunikacji miejskiej,

22) opiniowanie projektéw budowlanych i organizacji ruchu w zakresie rozwigzan
komunikacyjnych dotyczgcych lokalnego transportu zbiorowego,

23) opracowywanie projektow uchwat Rady Miasta okres$lajgcych przystanki,
ktérych wtascicielem lub zarzgdzajgcym jest Miasto udostepnione operatorom
i przewoznikom wraz z ustaleniem zasad i warunkéw korzystania,

24) ustalanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zasad i warunkow korzystania
z przystankow ktorych wiascicielem lub zarzgdzajgcym nie jest Miasto,

25) wydawanie uzgodnien zasad korzystania z przystankdw na terenie miasta
Bydgoszczy,

26) udziat w opracowywaniu regulamindéw, zarzgdzen i instrukcji dotyczgcych
zadan realizowanych przez wydziat.

§ 30.
Do zadan Wydziatu Taryfowo-Biletowego nalezy w szczegélnosci :

1) prowadzenie sprzedazy biletow poprzez wtasne punkty kasowe,

2) organizowanie i nadzor nad dystrybucjg biletow poprzez podmioty zewnetrzne,

3) kontrola i rozliczanie sprzedazy biletow w sieci wiasnej i obcej,

4) wdrazanie i stosowanie nowoczesnych technologii biletowych - sprzedaz
biletbw okresowych na elektronicznej karcie, optaty za przejazd przy pomocy
telefonu komoérkowego i inne, (nadzér, obstuga i rozliczanie systemu
Bydgoskiej Karty Miejskiej),
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5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

uczestnictwo w postepowaniu o udzielanie zamowien publicznych na druk
biletdbw komunikacji publicznej, informacji pasazerskich i abonamentéw
parkingowych, na zlecanie kontroli biletow itp. poprzez:

a) okreslanie przedmiotu zamdwienia,

b) opracowanie warunkéw technicznych wykonania zamdwienia,

c) udziat w przygotowaniu projektow umaow,

d) udziat w pracach komisji przetargowych,

e) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Zarzadu odpowiedzialnymi za
prowadzenie postepowan o udzielenie zamowien publicznych,

prowadzenie magazynu biletdw i abonamentow wraz z $cistg ewidencjg
(zamawianie, przyjmowanie z drukarni, wydawanie do sprzedazy, likwidacja
nominatéow nieaktualnych),

przygotowywanie projektdw zmian obowigzujgcego systemu taryfowego
w komunikacji publicznej,

ustalanie wzorow biletéw wraz z systemem zabezpieczen,

promocja systemow taryfowych wraz z aktywizacjg sprzedazy,
przygotowywanie propozycji zmian w systemie ulg i zwolnien z optat
w komunikacji publicznej,

organizowanie kontroli biletowej na liniach komunikacji publicznej w systemie
wlasnym lub w systemie zleconym w trybie postepowania o zamdwienie
publiczne,

rozpatrywanie skarg i reklamacji pasazerow z tytutu prowadzonej kontroli
biletow,

prowadzenie  windykacji naleznosci z tytutu optat dodatkowych
i przewozowych natozonych w systemie kontroli wtasnej lub w systemie
Zleconym po zakonhczeniu trwania umowy (wystawianie wezwan, kierowanie
pozwdw do sgdu, kierowanie wnioskow egzekucyjnych do komornikéw),
rozpatrywanie wnioskdw o umorzenie naleznosci i przygotowywanie decyzji w
tych sprawach,

prowadzenie analiz i sprawozdan ze sprzedazy biletdw komunikacji
publicznej,

przygotowywanie projektéw planow wydatkow zwigzanych z zadaniami
wydziatu oraz kontrola i ich rozliczanie,

dystrybucja informacji pasazerskich w srodkach komunikacji publicznej oraz
w punktach kasowych (cenniki, wykazy ulg, przepisy porzgdkowe itp.),

udziat w opracowywaniu regulaminéw , instrukcji dotyczgcych spraw objetych
zakresem dziatania wydziatu.

§ 31.

Do zadan Wydziatu Ptathego Parkowania nalezy w szczegdlnosci :

1)
2)

3)

pobieranie optat za parkowanie w Strefie Ptatnego Parkowania (SPP)
w Bydgoszczy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

udziat w postepowaniach o udzielenie zamdwien publicznych zwigzanych
z konserwacjg parkomatdéw, i poborem utargow,

wspoOfpraca z operatorem zewnetrznym w zakresie:
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a) zapewnienie sprawnosci technicznej sieci parkomatéw,
b) organizacji poboru utargéw z parkomatow,

4) prowadzenie systemu kontroli uiszczania optat za parkowanie przez
wszystkich uzytkownikow SPP wraz z wystawianiem zawiadomien o natozeniu
optaty dodatkowej,

5) prowadzenie sprzedazy abonamentow miesiecznych i kart ptatniczych oraz
ich rozliczanie,

6) zawieranie umow i pobieranie opfat za korzystanie z zastrzezonych stanowisk
postojowych,

7) przyjmowanie w kasach wpfat gotowkowych z tytutu natozonych optat
dodatkowych,

8) obstuga bezposrednia klientéw strefy w biurze SPP,

9) kontrola i rozliczanie utargéw uzyskanych bezposrednio w SPP,

10) ewidencjonowanie nie uiszczonych optat dodatkowych w celu ich dalszej
egzekuciji,

11) ustalanie danych osobowych witadcicieli pojazdéw (uzytkownikdw)
naruszajgcych regulamin SPP w celu wystawienia wezwan i upomnien
o koniecznosci uiszczania natozonych optat dodatkowych,

12) rozpatrywanie odwotan kierowcdw po otrzymaniu wezwania lub upomnienia,

13) rozpatrywanie wnioskéw o umorzenie natozonych optat dodatkowych,

14) prowadzenie windykacji naleznosci z tytutu natozonych kar i opfat
dodatkowych za nieoptacone parkowanie, w tym :

a) wystawianie tytutbw wykonawczych,
b) wspotpraca z urzedami skarbowymi (rozpatrywanie zarzutéw, wydawanie
postanowien, rozliczanie kosztow),

15) rozliczanie wptywow z windykaciji i kosztow egzekucji,

16) rozliczanie wynagrodzenia operatora zgodnie z warunkami umowy,

17) przygotowywanie, przy wspoétpracy z Wydziatem Inzynierii Ruchu, zmian
w funkcjonowaniu Strefy Ptatnego Parkowania w Bydgoszczy, w tym
dotyczgcych w szczegdlnosci zasiegu strefy i wysoko$ci optat za parkowanie,

18) prowadzenie okresowych pomiaréw napetnien w SPP w celu przygotowania
analiz przez Komorki organizacyjne Zarzadu,

19) wspotpraca z Wydziatem Utrzymania Ulic w zakresie oznakowania, sprzgtania
i od$niezania SPP,

20) wspotpraca z Wydziatem Taryfowo-Biletowym w zakresie dystrybucji
abonamentéw parkingowych,

21) udziat w opracowywaniu regulamin i instrukcji zwigzanych z zakresem
dziatania wydziatu.

§ 32.

Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczegolnosci :
1) opracowywanie i udziat w opracowywaniu oraz opiniowanie projektow
umow, a takze wszelkich innych dokumentéw wywotujgcych skutki prawne lub

zawierajgcych elementy prawne,
2) opracowywanie i opiniowanie projektéw uchwat i zarzgdzen organéw gminy,
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3) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym i udziat w opracowaniu
wszelkich projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzgdzen, polecen,
instrukcji, requlaminéw),

4) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w sprawach dotyczgcych
interpretacji i sposobu stosowania obowigzujgcych przepiséw prawa,

5) udzielanie opinii w sprawach pracowniczych, udziat w zatatwianiu spraw
pracowniczych,

6) udziat w czynnosciach likwidacji szkéd spowodowanych dziatalnoscig
Zarzadu,

7) prowadzenie spraw sgdowych i spraw przed innymi organami orzekajgcymi
I egzekucyjnymi oraz zastepstwo procesowe Zarzgdu przed sgdami
powszechnymi, sgdami administracyjnymi, innymi organami orzekajgcymi
i przed Krajowg Izba Odwotawczg,

8) wykonywanie czynnosci w ramach prowadzonej windykacji naleznosci
Zarzadu,

9) informowanie wiasciwych komorek organizacyjnych Zarzadu o aktualnym
stanie prawnym i istotnych zmianach w stanie prawnym,

10)udziat w procedurach prowadzonych w ceku udzielenia zamoéwienia
publicznego,

11) informowanie Dyrektora o ujawnionych przypadkach naruszenia prawa,

12) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym spraw, prowadzonych
w ramach realizacji Statutowych zadan Zarzadu,

13) biezagcy nadzor nad prowadzonymi w  zarzadzie  procedurami
administracyjnymi, naktadaniem optat, kar, udzielaniem zezwolen, wspotpracg
z innymi organami administracji samorzgdowe;j i publicznej,

14) gromadzenie i kompletowanie oraz udostepnianie wydawnictw prawniczych.

§ 33.
Do zadan Rzecznika prasowego nalezy w szczegoélnosci :

1) informowanie mediéw o realizowaniu zadan biezgcych przez Zarzad Drog
Miejskich i Komunikacji Publicznej,

2) przygotowywanie ostatecznej wersji tekstu przeznaczonego dla prasy, po
otrzymaniu niezbednych materiatéw z komorek organizacyjnych,

3) zapewnienie dziennikarzom zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, dostepu
do informaciji, ktérymi dysponuje Zarzad,

4) udzielanie wyjasnien przedstawicielom medidbw w imieniu Zarzadu
w granicach otrzymanych upowaznien,

5) $ledzenie publikacji prasowych o tematyce zwigzanej z zakresem pracy
Zarzadu,

6) organizowanie oraz prowadzenie konferencji prasowych,

7) utatwianie dziennikarzom kontaktéw z cztonkami kierownictwa Zarzadu.

§ 34.

Do zadan Stanowiska ds. Audytu Wewnetrznego nalezy
w szczegolnosci :

1) obiektywne i niezalezne przeprowadzanie zadan audytowych,
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2) wspieranie dyrektora Zarzgdu w realizacji celow i zadan przez systematyczng
ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdczej,

3) wykonywanie czynnosci doradczych,

4) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych,

5) przygotowywanie na podstawie analizy ryzyka rocznego planu audytu,
w porozumieniu z dyrektorem Zarzadu,

6) sporzgdzanie sprawozdan z wykonania planu audytu,

7) prowadzenie statych akt audytu wewnetrznego,

8) prowadzenie akt biezgcych audytu wewnetrznego,

9) sporzadzanie innych sprawozdan, informacji i dokumentéw z zakresu zadan
nalezgcych do audytora wewnetrznego,

10) wspétpraca z innymi organami uprawnionymi do kontroli w zakresie
wykonywanych zadan.

ROZDZIAL V
Zasady podpisywania pism, dokumentow finansowych
i wewnetrznych aktéw normatywnych

§ 35.

. Rozpatrywanie spraw i podpisywanie zwigzanych z tym dokumentéw nalezy do
Dyrektora.

. Poza Dyrektorem, rozpatrywa¢ sprawy oraz podpisywa¢ dokumenty mogg
wytacznie pracownicy ZDMiKP, dziatajgcy na podstawie i w granicach udzielonych
im pisemnie petnomocnictw, upowaznien.

. Przelewy, czeki, inne dokumenty obrotu pienieznego, a takze dokumenty
0 charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub
wydatkowania srodkow pienieznych, przed zatwierdzeniem przez Dyrektora,
wymagajg pisemnej akceptacji (opinii, parafy) gtébwnego ksiegowego, a pisma
zawierajgce elementy prawnicze, wymagajg pisemnej akceptacji (opinii, parafy)
radcy prawnego.

. Projekty umow i anekséw do umoéw, dotyczy to takze porozumien i listow
intencyjnych, obligatoryjnie wymagajg pisemnej akceptacji (opinii, parafy)
gtbwnego ksiegowego i radcy prawnego oraz parafy naczelnika Wydziatu,
w ktérym projekt przygotowano.

. W  przypadku nieobecnosci Dyrektora (urlop, podréz stuzbowa, choroba,
wykonywanie obowigzkéw poza siedzibg ZDMiKP) Dyrektor moze udzieli¢
swojemu zastepcy, na czas nieobecnos$ci, upowaznienia do dziatania, w tym do
podpisywania dokumentow w okreslonym w upowaznieniu zakresie.

. Pracownicy dziatajagcy na podstawie petnomocnictwa / upowaznienia Dyrektora
podpisujg dokumenty z klauzulg ,z upowaznienia Dyrektora ZDMiKP”, a zastepca
Dyrektora dziatajgcy w trybie okreslonym w ust.5 z klauzulg ,w zastepstwie
Dyrektora ZDMiKP”.

. Szczegodtowe zasady kontroli i obiegu dokumentéw w Zarzgdzie reguluje Instrukcja
obiegu i kontroli dokumentéw za dostawy, roboty i ustugi oraz Instrukcja
kancelaryjna.
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§ 36.

. Zarzgdzenia oraz pozostate wewnetrzne akty normatywne wydaje Dyrektor.
. Zasady przygotowywania i podpisywania pism oraz dokumentéw wychodzgcych

na zewnatrz okresla Instrukcja kancelaryjna.

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy Zarzadu

§ 37.

. Jako czas przyjec¢ interesantéw ustala sie godziny pracy Zarzadu.
. Dyrektor oraz jego Zastepca przyjmujg interesantow w sprawach skarg

i wnioskéw w godzinach podanych do powszechnej wiadomosci.

. Szczegbtowg organizacje i porzadek w procesie pracy, a takze zwigzane

z tym prawa i obowigzki Kierownictwa Zarzadu oraz pracownikow, okresla
Regulamin pracy.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 38.

Spory kompetencyjne pomiedzy komorkami organizacyjnymi Zarzgdu rozstrzyga
Dyrektor.

§ 39.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy wtasciwej dla jego przyjecia.
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